
 



обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с  воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

          1.6.Для иных работников Правилами внутреннего трудового распорядка в течение рабочего 

дня (смены) предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут. 

           1.7.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

 

II. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

2.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

- воспитателям;  

- старшим воспитателям; 

- педагогам-психологам; 

- социальным педагогам. 

2.2.2. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- инструкторам по физической культуре.  

2.2.3. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- музыкальным руководителям.  

2.2.5. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- учителям – логопедам; 

- учителям – дефектологам.  

 

III. Регулирование рабочего времени  отдельных педагогических работников с  

36 часовым режимом рабочей недели в ДОУ 

 

3.1. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с 

учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 

рабочего времени; 



- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 

обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения 

своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами. 

3.2. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 

часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две 

должности воспитателя (72 часа работы), режим  рабочего времени педагогических работников 

определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 

часов в неделю. 

 3.3. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

ежедневной работы каждым воспитателем отдельно (посменно) по 6 часов в день (согласно 

графика работы).  

Отработка 6 часов  в неделю каждым воспитателем обеспечивается, в первую очередь, 

заменой каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по 

болезни и (или) другим причинам, а также возможна отработка в виде выполнения работы по 

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными 

локальными актами. В иных случаях отработка обеспечивается  одновременной ежедневной 

работой  двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя. 

 

IV. Режим рабочего времени   работников   в каникулярный период, не совпадающий 

с отпуском работника 

 

4.1. Режим рабочего времени педагогических работников, в каникулярный период, 

определяется в пределах  нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы.  

4.2. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации. 

4.3. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время  регулируется  

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

V. Режим рабочего времени работников ДОУ  в период отмены для  воспитанников 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям 

5.1. Периоды отмены (приостановки) непосредственно-образовательной деятельности  

(деятельности       организации по реализации образовательной программы, по присмотру и 

уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и иных  работников ДОУ. 

5.2.В периоды, указанные в пункте 5.1. настоящих правил регулирования рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников педагогические работники  и иные 

работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях.  

 



VI. Разделение рабочего дня на части 

6.1. При составлении графиков работы педагогических  работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются. 
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